



Prot. n° 34/25   Coord/Reg 


( invio tramite posta elettronica )

                    URGENTE__________


 Genova li 5 MAGGIO   2025  


PROVVEDITORE	A.P.	REGIONE	PIEMONTE/LIGURAI/V.D’AOSTA

TORINO


DIPARTIMENTO	A.P.	

DIREZIONE	GENERALE	DEL	PERSONALE


UFFICIO	II	RELAZIONI	SINDACALI	

ROMA	


E,		per	conoscenza	

DIREZIONE	CC	GENOVA	MARASSI		


GENOVA	

DIREZIONE	CC	GE	PONTEDECIMO


GENOVA	

Alla	Segreteria	Nazionale	UILPA	Polizia	Penitenziaria


ROMA


OGGETTO:	RICHIESTA	URGENTE	CONVOCAZIONE	GRAVI	PROBLEMATICHE	NNTTPP	
CITTADINO	DI	GENOVA	


	

	Provveditore	,	


un	NNTTPP	CITTADINO	di	Genova		ridotto	ai	mini	termini	e	non	solo…..	Doppi	tur-
ni	oramai	diventati	all’ordine	del	giorno	,	riposi	soppressi	,	buoni	pasto	non	paga-
ti	e	fermi	da	OTTOBRE	2024	 ,	Missioni	non	pagate	e	ferme	da	Dicembre	2024	 .	

Traduzioni	sempre	sotto	scorta.	Oggi	contiamo	tre	piantonamenti	in	corsia	più	 il	Re-
parto	detenuto	al	SAN	MARTINO	(Ospedale)	.	 	La	S.V.	oltre	a	non	rappresentare	la	ca-
renza	organica	,	continua	a	non	rispettare	quanto	previsto	dagli	Accordi.	La	Carenza	in	
organico	del	NN.TT.PP.	Cittadino	di	Genova	è	superiore	al	10%	(	51	Unità	di	P.P.	previ-
ste	-	Presenti		38	)	.	Il	mancato	rispetto	degli	Accordi	sta	mettendo	in	serio	rischio	l’in-
columità	del	personale	di	P.p.	del	Nucleo	Cittadino	e	la	sicurezza/tenuta	del	servizio		,	
che	in	tale	condizioni	è	assolutamente	impossibile	garantire	..		E	se	anche	il	“max	rap-
presentante	dell’Amministrazione	Penitenziaria	a	livello	distrettuale	viola	gli	Accordi	,	
possiamo	immaginare	cosa	accade	in	periferia	!	




	Le	ragioni	sono	chiare,	ora	è	necessario	intervenire	e	convocare	d’urgenza	i	rappre-
sentanti	dei	lavoratori	:	


Qualcuno	si	è	chiesto	come	sta	facendo	il	Nucleo	di	Genova	e	la	Direzione	di	Maras-
si?	Qualcuno	sta	controllando?	Si	è	al	corrente	dei	rischi	di	un	piantonamento	in	
psichiatria	per	fumo	passivo	e	pericoli?		È	normale	fare	12	ore	di	servizio?	È	normale	
togliere	riposi	al	personale,	e	avere	personale	che	non	riposa	da	settimane	?	


L’ultimo	intervento	SUO	Provveditore	,	riguarda	l’invio	di	personale	da	(	Genova	Pon-
tedecimo	-	Imperia		-	Chiavari	-		CAIRO	MONTENOTTE	)	per	garantire	la	Vigilanza	al	
Teatro	“IVO	CHIESA”	dal	4	al	9	Maggio	2025	con	la	partecipazione/integrazione	di	n°	
12	Unità	di	POL	PEN	(	Un	provvedimento	da	fare	quotidianamente	per		garantire	i	
servizi	di	scorta	e	piantonamento	a	supporto	del	nnttpp	cittadino	di	Genova…		mai	
fatto	x	NNTTPP	CITTADINO	)	.


L’NTPP	CITTADINO	dovrebbe	essere	un'articolazione	efficiente,	ben	gestita	ed	organiz-
zata,	che	garantisca	il	“buon	andamento”	lavorativo,	mentre	a	nostro	avviso,	risulta	
attualmente	essere	problematico	e	da	attenzionare	!


Quali	sono	i	provvedimenti	che	si	intendono	assumere	...	o	si	intende	vivere	alla	
giornata	e	rovinare	la	vita	privata	al	personale		di	Polizia	Penitenziaria	?	


Eppure	diverse	sono	state	le	note	(UIL),	che	hanno	richiesto	come	previsto	da	PID	
NUCLEI	del	26.05.2023,	il	rispetto.	Ancora	,	dopo	vari	rinvii	,	si	attende	integrazione	
del	personale	vincitore	di	Interpello	.	Nessuna	informativa	da	parte	del	Provveditore	
come	previsto	da	Art.	3	del	PID	NUCLEI	che,	praticamente	evidenzia	come	questo	or-
gano	superiore	disconosca	o	meglio	non	metta	a	conoscenza	della	situazione	NNTTPP	
Cittadino	di	Genova	e	non	solo.		Il	personale	costantemente	lavora	tra	le	dieci	e	le	do-
dici	ore	al	giorno	e	non	merita	più	di	essere	definito	come	un	“privilegiato”	del	setto-
re	pubblico,	ma	tassello	di	un'Amministrazione	che	agisce	ormai	secondo	logiche	non	
condivisibili	da	parte	di	questa	O.S..	Il	continuo	distogliere	personale	operante	nei	di-
versi	settori	del	Carcere	di	Marassi	e	Pontedecimo	,	per	servizi	di	piantonamento,	cor-
risponde	ad	un	vero	e	proprio	stravolgimento	dell’organizzazione	giornaliera,	a	disca-
pito	del	buon	funzionamento	amministrativo	e	del	benessere	del	personale,	che	ogni	
giorno	si	vede	trattenuto	in	servizio	oppure	costretto	al	sacrificio	dei	repentini	cambi	
turni	e	richiami	in	servizio.	


Tutto	ciò	comporta	indubbie	responsabilità	che	l’Amministrazione	ha	il	dovere	di	farsi	
carico.	Confidiamo	nel	dialogo	e	nelle	soluzioni	pacifiche	per	il	benessere	di	tutti.	Il	si-
lenzio	sarà	da	Noi	interpretato	come	un	atto	di	“abbandono”	al	quale	non	rimarremo	
inermi..	Alla	luce	di	quanto	esposto	si	chiede	con	cortese	urgenza	di	farsi	carico	delle	
doglianze	sopra	esposte	per	dare	la	giusta	rilevanza	ed	urgenza	alla	situazione	illustra-
ta.	In	attesa	di	ricevere	urgente	convocazione	,	porgiamo	distinti	saluti.
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